NSITUTO DA SEGUKANGA SOTIAL #

SEGURANCA SCCIAL serv o GHNTEAS

DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANCS

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setubal do
Instituto da Seguranga Social, |.P., previsto na Unidade |dentificagdo, Qualifica¢do & Contribuigbes
/ Nucleo de ldentificagdo e Qualificagdo / Equipa de Gestao de Remuneragbes, aberto através do
Aviso n® 17169/2009 de 15 de Setemnbro, publicado no DR. || Série de 1 de Qutubro/2009.

Referéncia DRH/AT/T2/2009

LISTA DE RESULTADOS DE CLASSIFICACAO NO METODO DE SELECCAO - ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECCAQ
(Para os efeitos previstos no n® 1 do art® 33° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

Amalia Alves Joaquim Henriques - 16 valores

Anabela Parada Almeida Morais Garcia - 20 valores

Ana Cristina Conceigdo Mota Domingos - 8 valores

Dina Teresa Guerreiro Gomes - 16 valores

Liberdade Maria Costa Frade - 20 valores

Luis Filipe Fernandes Sousa - 20 valores

Maria Isaura Matos Pandias Martins Fernandes - 12 valores
Maria Manuela Gongalves Gomes Fialho - Nao compareceu

Santarém, 03 de Margo de 2010
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